
Stellenangebot

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Anstellung in
Voll- oder Teilzeit unbefristet
 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
Hebamme (w/m/d)
Mutter-Kind-Station/ Wöchnerinnenstation

Wir bieten
•  hauseigenen Tarifvertrag, Vollzeitwoche mit 38,5 Stunden
•  unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Erholungsurlaub
•  Vergütung in der EG M5 gem. TV/ELK. ver.di in der aktuell gültigen

Fassung sowie Jahressonderzahlung
•  ein modernes Umfeld mit attraktiven Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Einarbeitungsmanagement und eigenverantwortliches Arbeiten im

Rahmen Ihrer Kompetenz
•  betriebliche Gesundheitsförderung und betriebliche Altersversorgung
•  Zuschuss Kita-Betreuung
•  Mitarbeiterberatung durch unseren Counselor
•  hauseigene Kantine, Wasser, Obstangebote und Eismobil
•  kostenlose Mitarbeiterparkplätze, Jobticket und Bike-Leasing
•  Mitarbeiterfeste (Sommerfeste, Weihnachtsmarkt, uvm.)
•  Sportliche Mitarbeiter-Events (Firmenlauf, Fußballturnier)
•  Vergünstigungen im Wareneinkauf, Apotheke und Kantine,

Paket-Lieferservice

Ihre Aufgaben
•  Beratung, Anleitung und Unterstützung der Wöchnerinnen bei der

Pflege ihres Neugeborenen während des Rooming-In
•  Durchführung von Stillberatung und Anleitung
•  Durchführung und Nachbereitung pflegerischer Tätigkeiten sowie

Assistenz bei meidzinischer Untersuchungen der Neugeborenen 
•  Enge Zusammenarbeit und gemeinsames Planen des

Pflegeprozesses mit allen beteiligten Berufsgruppen, Angehörigen
und Eltern

•  Vorbereitung, Begleitung und pflegerische Beratung bei Visiten

Das bringen Sie mit
•  abgeschlossene Berufsausbildung Hebamme (w/m/d) oder

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (w/m/d) 
•  Freude und Spaß am Pflegeberuf und der Arbeit mit Menschen
•  Fachliche und soziale Kompetenzen
•  Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst sowie an Wochenenden/

Feiertagen
•  Verantwortungsbewusstsein sowie Kooperations- und Teamfähigkeit
•  Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Das ELBLANDKLINIKUM Meißen gehört zur
Unternehmensgruppe der ELBLANDKLINIKEN
Stiftung & Co. KG – der größten kommunalen
Klinikgruppe in Sachsen. Bereits 220.000
Menschen profitieren jährlich davon. Mit circa
3.000 Mitarbeitern zählen die ELBLAND-
KLINIKEN zu einem der größten Arbeitgeber
der Region.

Die medizinische Versorgung durch die
ELBLANDKLINIKEN an den drei
Klinikstandorten in Meißen, Radebeul und
Riesa wird ergänzt durch ein Fachkrankenhaus
und die Rehabilitationsklinik in Großenhain,
eine Tochtergesellschaft im ambulanten
Sektor mit sieben Medizinischen Versorgungs-
zentren bei insgesamt 25 Facharztpraxen,
einer Praxis für Naturheilkunde und Osteo-
pathie und drei physiotherapeutischen Praxen
sowie diverse Tochtergesellschaften für
Labor, Sterilgut-Versorgung und Service- und
Logistik-Dienstleistungen.

Ihre Unterlagen

Ihre Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe
der Kennziffer MEI_122023 an:
Nassauweg 7, 01662 Meißen

oder per E-Mail an:
Bewerbung.Meissen@elblandkliniken.de

Bewerbungsfrist: 09.05.2023

Kontakt

Für Rückfragen steht Ihnen
Bianca Svoboda
Pflegedirektorin
sehr gern zur Verfügung.

Telefon: 03521 743 1121

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. www.elblandkliniken.de


